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"Este manual forma parte do proxecto "Embaixadores da
lgualdade”, promovido pola Federacion de ANPAS de Colexios
Privados e Concertados de Ourense e apoiado pola Direccion
Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia.

Este proxecto, desenado baixo a metodoloxia de Aprendizaxe-
Servizo, estruturouse en sesions formativas, sesions para xerar
os contidos do manual e a difusion do manual elaborado,
coincidindo co dia 25 de Novembro de 2020.

Nas distintas sesions do proxecto fomentouse no alumnado a
reflexion, o pensamento critico e o traballo en equipo, ao
mesmo tempo que se lles brindou a oportunidade de aportar
os seus conecementos para mellorar a sociedade en materia de
lgualdade e de prevencion da violencia de xénero.

Nas sesions formativas, impartidas pola Asociacion para a
Prevencion e a Educacion Social (APES), participaron mais de
600 nenos e nenas, alumnos e alumnas de 5°, 6° ou 1° da E.S.O.
dos centros educativos Guillelme Browm, Colexio Plurilingle
Santo Angel, Colexio Plurilinglie Santa Maria-Maristas, Divino
Maestro, Divina Pastora, Santa Teresa de Jesus Carmelitas e CPR
Plurilingte Luis Vives, da cidade de Qurense.
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EgLaen:gs sobre Que & o conxunto de ﬁ‘g;faasmos Por”exemplg, as
. Ide;de o caracteristicas, incluindo SItUACIBNS NAS mulleres tefien
Ic?eus? aldade cémo debemos vernos, que detectamos | To'® dificultades
9 P pensar ou actuar, que desiqualdades para atopar
Lucas, qué | cada sociedade asignaa [ J emprego. E ti,
aprendiches 9 entre mulleres e ~
b b ; homes e mulleres. hormes. cofeces algl:lonha
SODIE O Xenero : Tamén é o que situacion mais de
b / pensamos sobre cémo desigualdade de
V deberia ser o feminino e xénero?

as mulleres e o
masculino e os homes.

J

N\ /
/ N\
Sobre a Non hai igualdade por exemplo, cando as tarefas
desigualdade domésticas non se comparten por igual; ou cando
podemos se separan os xoguetes de nenas e de nenos.
concluir que: Tamén hai desigualdade cando non se recofiecen os
méritos dunha persoa, por exemplo mulleres na - LEIS PARA QUE AS MULLERES POIDAN
férmula 1 ou dos homes como modelos. TER MELLORES SALARIOS E NON
DEPENDER ECONOMICAMENTE DOS HOMES.
2- QUE TODOS OS HOMES TENAN AS
MESMAS OBRRIGAS QUE AS MULLERES, E
QUE CHEGEN A ACORDOS PARA REPARTIR
AS TAREFAS DA CASA DE FORMA XUSTA
3- QUE AS MULLERES E OS HOMES
POIDAN EXERCER CALQUERA PROFESION E
TER EXITO E RECONECEMENTO DE XEITO
IGUALITARIO.
Consideramos que nunha sociedade desigual as
mulleres son discriminadas polo mero feito de ser
mulleres e os homes tamén o son se non cumpren - NORMALIZAR OS XOGOS E AS CORES.
cos estereotipos aceptados. NON DEBERIAN EXISTIR COUSAS PARA

NENAS E COUSAS PARA NENOS, SE NON
COUSAS PARA XOGAR E CORES PARA
COLOREAR.

2- RECONECER AS PERSOAS POLOS SEUS
MERITOS COMO PERSOAS, E NON POR SER
HOME OU MULLER POR  EXEMPLO,
RECONECER AS MULLERES FUTBOLISTAS, OU
AOS HOMES MODELOS.




—

que as mulleres.

Observamos que  existen
moitas mais desigualdades
entre homes e mulleres, por
exemplo no futbol, donde o
deporte masculino é mais
televisado e gafian moito mais

As desigualdades entre homes
e mulleres na sociedade actual
seguen a estar presentes en
moitos ambitos, por exemplo:

- no fatbol

- NOS anuncios

- na forma de vestirse

- nos traballos e nos salarios

E nas cancidéns
Xxa que, polo
vocabulario que
utilizan,
poédense
interpretar
ideas negativas
ou
distorsionadas.

r

- QUE OS DEPORTES TENAN A MESMA
VISIBILIDADE E REMUNERACION,
INDEPENDENTEMENTE DE SE OSs
PRACTICAN MULLERES OU HOMES.

2- DEBREN PRODUCRSE CAMRBIOS
IMPORTANTES NA PUBLICDADE E NA
TELEVISION

3- DENUNCIAR E PEDIR AXUDA A OUTRAS
PERSOAS E AOS PROFESIONAIS COMO A
POLICIA.

- SON NECESARAS MOITAS ACCIONS,
UNHA DELAS E QUE AS PERSOAS QUE
PRODUCEN MUSICA SE CONCENCEN E
TENAN PENSAMENTOS MAIS IGUALITARIOS.

2 OUTRA PROPOSTA E QUE TODOS
SEXAMOS CONSCENTES DA IGUALDADE
NO NOSO VOCABULARIO E NA NOSA
FORMA DE PENSAR

Podemos
concluir que a
desigualdade

de xénero é o

contrario a
Xustiza social.

E que afecta aj
homes e mulleres,
tanto o feito en si
como as
consecuencias.

I CODAR A EDUCACION DOS NENOS E DAS
NENAS PARA QUE TODAS AS PERSOAS
ESTEAMOS CONCIENCIAD@S COA
PROBLEMATICA.,

CON EDUCACION TODAS AS PERSOAS SERIAN
CAPACES DE RECORECER AS DESIGUALDADES
E SERIAN CAPACES TAMEN DE ACTUAR PARA
PREVR E PROCURAR  SOLUCIONS AS
DESIGUALDADES NO CASO DE DETECTALAS,




As nosas conclusiéns son, que as
desigualdades de xénero afectan a
homes e mulleres. No caso das
mulleres, estas desigualdades
afectan a todos os ambitos da vida:
traballo, soldos, vida familiar,
profesion....

Tamén concluimos que é mundial,
de feito nalguns paises as
desigualdades son moito maiores.

- HAl MOITAS FORMAS DE DESIGUALDADES
DE XENERO, POLO QUE, PARA PODER
ACABAR CON ESTA SITUACION, TODAS AS
PERSOAS DEBEN SER TRATADAS POR IGUAL,
E DICR, SER PERSOA DEBE SER A UNICA
CATEGORIA

2- TAMEN NECESITAMOS NORMALIZAR
QUE TODAS AS PERSOAS TEMOS
OBRIGACIONS, PERO TAMEN DEREITOS.

N r

Falamos sobre os
estereotipos e os
roles de xénero e
tamén falamos de
cOémo afectan a
igualdade entre
homes e mulleres.

O estereotipos son
comportamentos, actitudes
e habilidades definidos
como correctos e

B incorrectos para homes e
mulleres. Este é un exemplo!

Vou explicar
qué son os

estereotipos e os

roles de xénero!

_/

J 3)

Eu explico os roles de xénero.
Son o conxunto de tarefas e
funciéns que “deben” realizar as
mulleres e homes en relacion ao
B que cada sociedade ou cultura
ROLES DE determina.dEsIte é Llrln exemplo
R para entendelo mellor.

\_
Mulleres o Homes

[ ]
Rol reproductivo Rol produtivo
Espazo doméstico Espazo publico

Traballo non remunerado Traballo remunerado
Servizo e coidado de persoas  Poder e resposabilidade

AS CONCLUSIONS D@ES “EMRAIXADOR®@S DA
IGUALDADE" DO CPR PLURILINGUE LUS VIVES —_

Podemos dicir que, os estereotipos non representan a
todas as persoas e as suas particularidades. Por
exemplo, as ideas de cémo as mulleres deben ser
femininas e como os homes deben ser masculinos.
Moitas veces segue relacionado os homes coa forza e
as mulleres coa sensibilidade.

—_ E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

I- O PRIMERO E NON DEFENDER ESTE TPO
DE ESTEREOTIPOS,

2- PERMITR QUE NENOS E NENAS POIDAN
FACER AS MESMAS COUSAS SEN QUE
ISO SUPONA QUE SEXAN MENOS
MASCULINOS OU FEMININOS, POR
EXEMPLO COCINAR, BALAR OU XOGAR
CUN XOGUETE.

\




AS CONCLUSIONS D@ES “EMRAIXADOR®@S DA
IGUALDADE" DO COLEXIO GUILLELME BROWN

— E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

~

Os estereotipos condicionan

na eleccién da roupa, do
corte de pelo, dos xogos,
das cores e incluso no modo
de comportarse. OS ESTEREOTIPOS QUE LIMITAN AS
PERSOAS DEBERIAN ELIMINARSE XA QUE
NON SON POSITIVOS, POR EXEMPLO:

I- NON XULGAR AS PERSOAS POR COMO
LOCEN CANDO NON ENCAIXAN NOS
ESTEREOTIPOS.

2- DEMOSTRAR E DAR A VER QUE
MULLERES E HOMES SON CAPACES DE
FACER CALQUERA COUSA, SEMPRE QUE
LLES GUSTE.

AS CONCLUSIONS D@S “EMRBRAIXADOR@S DA IGUALDADE" DO
COLEXIO SANTA TERESA DE JESUS CARMELITAS E AS NOSAS PROPOSTAS SON

Pédese concluir que os estereotipos,
I- EDUCAR ELIMINANDO AS IDEAS

PRECONCERIDAS DE COMO DEBREN SER OS
HOMES E AS MULLERES, SO POR SER
HOMES OU MULLERES.

nalglins casos, non tefien que ver

con como es, é dicir, non a todos os

nenos lles gusta o futbol, a algtlins

gustaralles bailar e en ambos casos,

non pasa hada, é igual de bo.

2- VALORAR AS PERSOAS POLO QUE SABEN
FACER BEN, INDEPENDENTEMENTE DE SE
SON HOMES OU MULLERES E UTILIZAR
PALABRAS ADECUADAS PARA CORRIXR O
QUE NON FAN DO XEITO CORRECTO, PARA
QUE AS PERSOAS NON SE SINTAN MAL OU
PENSEN QUE NON O PODEN FACER

AS CONCLUSIONS DeS “EMBRAIXADOR@S DA
IGUALDADE" DO COLEXIO DIVINA PASTORA E AS NOSAS PROPOSTAS SON.

Os  estereotipos son tan

importantes que ao final reflictese

incluso nas profesions, por

- SABEMOS QUE E MOl DFicL
CAMBIAR  ALGO QUE FOI AS|
DURANTE  TANTOS ANOS, PERO
ESTARA MOl BEN QUE TODOS Os
XOGOS DESDE COCINAS ATA
CONSTRUCIONS SEXAN PARA NENOS
E NENAS, E PORQUE NON, TAMEN
QUE A ROUPA SEXA IGUAL

TR

* x x

B

exemplo, hai mais modelos

femininas e profesoras que homes

ou mais mecanicos masculinos e

construtores que mulleres.




AS CONCLUSIONS D@S "EMRAIXADOR®S DA IGUALDADE" DO
COLEXIO DIVINO MAESTRO _

Cando consideramos que todas as

mulleres son dunha forma e todos

os homes doutra, reforzamos as

ideas de desigualdade. As ideas

preconcebidas cara as persoas

impiden que sexan e actien con
libertade.

4

Il

AS CONCLUSIONS D@eS “EMBAXADOR®@S DA IGUALDADE"
COLEXIO PLURILINGUE SANTA MARIA-MARISTAS

Os estereotipos funcionan como etiquetas, e

nalgins casos xeran unha separacion que

impide que sexamos realmente un equipo.

\
- Entend ( h
zeega?/'?cl:l)esncia A violencia de Centrdmonos Que &
ge Xénero e xénero & todo en falar da cando danan o noso
coﬁecnem?:)s os acto de violencia corpo con golpes
distintos tipos I violencia contra fisica. em uxgns arrgxaF:\dc;nos
de violencia': ue as mulleres polo P obx7ectos
ce boden da? mero feito de
P : ser muller!!

E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

- PARA QUE TODAS AS PERSOAS SE
COMPORTEN DE FORMA AXEITADA E SA, E
NECESARIO QUE TODOS TENAN OS
MESMOS DEREITOS E DEBERES,
INDEPENDENTEMENTE DE QUE SEXAS
NENO OU NENA

2- DEBERIA SER UN DEREITO, EN TODOS
OS PAISES, PODER FACER ACTIVIDADES
QUE CHE GUSTEN SIMPLEMENTE PORQUE
CHE GUSTAN E NON POR SI ES HOME
OU MULLER Vv

E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

- UNHA DAS MEDDAS A TOMAR SERIA
ROMPER O ESTEREOTPO DE MANDO, POR
EXEMPLO DESFACENDO AS IDEAS
ASOCIADAS A QUE SO OS HOMES SON
OS QUE DEBEN MANDAR.

DE FEITO, O MELLOR E QUE NO NOSO
DiA A DiA, NAS RELACONS ENTRE
PERSOAS, = SEXAMOS  CAPACES DE
ORGANIZARNOS SEN QUE A XERARQUIA DE
MANDO SE BASE SO NO SEXO DAS
PERSONAS E RESPECTAR A TODAS AS
PERSOAS POR IGUAL.

~ p
Que é cando danan a
tda autoestima con
insultos, humillaciéns

ou descalificaciéns. -
Tamén é violencia
psicoléxica cando te
vixia, controla o teu
movil ou amosa celos
de xeito habitual.

Een
falar da
violencia

psicoldxica.




AS CONCLUSIONS DS “EMBRAIXADOR@S DA

IGUALDADE" DO CPR PLURILINGUE LUIS VIVES .
- E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

Acadar a igualdade seria bo
para todos e todas, xa que o
ideal é que non exista
violencia.

- E NECESARIO QUE SE PENALICE CALQUERA
TPO DE VIOLENCIA E SE EDUQUE NA SUA
PREVENCION

2- TAMEN E NECESARIO QUE OS NENOCS E AS
NENAS SABAMOS QUE FACER CANDO SOMOS
VITMAS DE VIOLENCIA DE XENERO E IDENTFICAR
AS PERSOAS QUE APOEN E AXUDEN A TOMAR
MEDIDAS.

ISTO TEN QUE OCORRER TANTO SE SOMOS
MULLERES OU HOMES.

AS CONCLUSIONS D@ES “EMRAIXADOR@S DA
IGUALDADE" DO COLEXIO GUILLELME BROWN

E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

A violencia de xénero é una forma de
desigualdade, que inclie tanto a
agresion fisica como psicoléxica, de
homes a mulleres.

- PRESTAR ATENCION AS NOSAS ACCIONS,
XA QUE ALGUNHAS VECES, HAl ACCIONS
QUE SE FAN SEN A INTENCION DE FACER
DANO, QUE SON SUTIS, COMO OS CHISTES
OU OS PROPOS PERO PODEN FERR A
MORAL E A DIGNIDADE DA OUTRA PERSOA.

2- CODAR O NOSO COMPORTAMENTO PARA
NON FACER DANO A OUTRAS PERSOAS,
AINDA QUE SEXA SEN INTENCION

©@9

AS CONCLUSIONS DS "EMBAIXADOR@S DA IGUALDADE"
DO COLEXIO SANTA TERESA DE JESUS CARMELITAS E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

As palabras podem

moito dano noutras
persoas cando non se
pensa nas consecuencias e  PARA QUE AS RELACIONS SEXAN SANS, E

d
can ,o_ non sSomos NECESARIO QUE SABAMOS.
empatic@s.

- QUE TODAS AS PERSONAS TENEN OS MESMOS
DEREITOS E OBRRIGAS

-

- O RESPECTO DEBE PRMAR POR ENCMA DE
TODO

- DEBEMOS FIXARNOS NAS COUSAS BOAS, E
UTLIZAR A LINGUAXE ADECUADA PARA DICR QUE
ALGO NON ESTA BEN OU NON NOS GUSTA

- DEBEMOS TRATAR AS PERSOAS CON
EDUCACION E EMPATIA.




AS CONCLUSIONS D@ES “EMRAIXADOR®@S DA
IGUALDADE" DO COLEXIO DIVINA PASTORA

( ﬂ
Hai moitos tipos de

violencia, ademais da
fisica, esta a violencia
verbal, psicoléxica e
laboral.

AS CONCLUSIONS D@ES “EMRAIXADOR®@S DA
IGUALDADE" DO COLEXIO DIVINO MAESTRO

A violencia de xénero segue a
ocorrer porque algunhas persoas
seguen a pensar que as mulleres
son inferiores.

AS CONCLUSIONS D@ES “EMBRAIXADOR®@S DA IGUALDADE"
COLEXIO PLURILINGUE SANTA MARIA-MARISTAS

Nalguns casos, a violencia na parella
pode vir da man dun rol dominante
que busca controlar o mobil, os
horarios, ou o xeito de vestir da
outra persoa.

Os insultos, ameazas ou cando se
ignora a outra persoa tamén se pode
considerar como outro tipo de
violencia.

E AS NOSAS PROPOSTAS SON

I- CANDO NUNHA RELACION EXISTEN

ACTITUDES TOXICAS COMO GRITOS, INSULTOS

E COMPORTAMENTOS DOMINANTES QUE NON

SON POSITIVAS, DEBEN BUSCARSE
ALTERNATIVAS.

Z2- A VIOLENCIA NUNCA SE XUSTIFICA. NON
DEBES TOMAR ESTE CAMINO PARA RESOLVER
CONFLITOS.

HABERA QUE EVITAR CHEGAR A ESTE PUNTO
E CASTIGAR SEMPRE AO AGRESOR

E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

- ENSINARLLES AOS NENOS E AS NENAS
QUE A VIOLENCIA NON ESTA XUSTIFICADA
EN NINGUN CASO.

2- PREPARARNOS E TRABALLAR PARA
RESOLVER OS CONFUTOS SO CON
PALABRAS E CHEGAR A ACORDOS QUE
SEXAN BOS PARA TODAS AS PERSOAS
IMPLICADAS.

E AS NOSAS PROPOSTAS SON:

- PARA PREVIR A VIOLENCIA CANDO
INTERACTUAMOS CON OUTRAS PERSOAS,
DEBEMOS LEMBRAR SEMPRE QUE:

- TEMOS QUE SER SOLIDARI@S
- DEBREMOS RESPECTARNOS UNS AOS
OUTRES.

- E BO EXPRESAR AS NOSAS EMOCIONS
- DEBREMOS TRABALLAR PARA A IGUALDADE
REAL.



ven nas redes sociais e en
Internet, onde moitas veces
as funciéns estan separadas
segundo sexan homes ou
mulleres.

As desigualdadesm

Podemos falar de desigualdade no coidado
das persoas, as mulleres asumen mais este
papel, pero, € necesario que homes e mulleres
asuman por igual as obrigas.

ﬁ

Un estereotipo € asociar ]
limpeza e a maquillaxe as
mulleres. Estes estereotipos
vense no noso dia a dia e isto
non deberia ser o caso nin na
publicidade nin  nos propios
produtos.

.

Outro estereotipo qm

existir na nosa sociedade é
asociar a masculinidade coa
forza, un exemplo de feito é
que hai mais superheroes
masculinos que femininos.

Sempre debemos E

dialogar e expresar 0S nosos
sentimentos sen 0 uso de
ningun tipo de violencia

Normalicemos e fomentemos as
relacions baseadas no respecto!

Para iso, € moi importante
empatizar coa outra persoa.

"A violencia afectanos como sociedade e en ningun caso debe ser unha opcion ou
alternativa para resolver os problemas"

ALUMNADO 6° DE PRIMARIA DO COLEXIO DIVINO MAESTRO

"Debemos loitar pola igualdade e a non discriminacion: axundando as persoas que
son discriminadas e demostrando que temos 0s mesmos dereitos”

ALUMNADO DE PRIMARIA DE COLEXIO PLURILINGUE CARMELITAS DE OURENSE

"Transformamos a sociedade xuntos: colaboramos para facer un mundo mais
igualitario: defendamos a igualdade de dereitos e eduguemos aos nos@s fill@s na
igualdade.

Ser "Embaixador@s da Igualdade" significa levar esta mensaxe ao noso entorno.

ALUMNADO DE PRIMARIA DE COLEXIO PLURILINGUE DIVINA PASTORA

"Viviriamos nunha sociedade libre de violencia se estas situacions fosen igualitarias, sen
estereotipos”

ALUMNADO 5° DE PRIMARIA DE COLEXIO MARISTAS SANTA MARIA

E debemos
respectarnus
mutuamente para
convivir de forma
Sd.

Todas
as persoas somos
iguais: temos
dereitos e

obrigaciéns. En caso de violencia:

Podese solicitar axuda nos seguintes
numeros de telefono:
No 016
Directamente a Garda Civil: 062
No numero 900 200 999
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