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"Este manual forma parte do proxecto "Embaixador@s da
Igualdade", promovido pola Federación de ANPAS de Colexios
Privados e Concertados de Ourense e apoiado pola Dirección
Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia. 

Este proxecto, deseñado baixo a metodoloxía de Aprendizaxe-
Servizo, estruturouse en sesións formativas, sesións para  xerar
os contidos do manual e a difusión do manual elaborado,
coincidindo co día 25 de Novembro de 2020.

Nas distintas sesións do proxecto fomentouse no alumnado a
reflexión, o pensamento crítico e o traballo en equipo, ao
mesmo tempo que se lles brindou a oportunidade de aportar
os seus coñecementos para mellorar a sociedade en materia de
Igualdade e de prevención da violencia de xénero.

Nas sesións formativas, impartidas pola Asociación para a
Prevención e a Educación Social (APES), participaron máis de
600 nenos e nenas, alumnos e alumnas de 5º, 6º ou 1º da E.S.O.
dos centros educativos Guillelme Browm, Colexio Plurilingüe
Santo Ángel, Colexio Plurilingüe Santa María-Maristas, Divino
Maestro, Divina Pastora, Santa Teresa de Jesús Carmelitas e CPR
Plurilingüe Luis Vives, da cidade de Ourense.





Desigualdades entre
homes e mulleres....

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do CPR Plurilingüe Luis Vives

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do Colexio Guillelme Brown

Non hai igualdade por exemplo, cando as tarefas
domésticas non se comparten por igual; ou cando
se separan os xoguetes de nenas e de nenos.
Tamén hai desigualdade cando non se recoñecen os
méritos dunha persoa, por exemplo  mulleres na
fórmula 1 ou dos homes como modelos.

Consideramos que nunha sociedade desigual as
mulleres son discriminadas polo mero feito de ser
mulleres e os homes tamén o son se non cumpren
cos estereotipos aceptados.

E as nosas propostas son:

E as nosas propostas son: 

Sobre a
desigualdade
podemos
concluír que:

1- Normalizar os xogos e as cores.

non deberían existir cousas para

nenas e cousas para nenos, se non

cousas para xogar e cores para

colorear. 

2- Recoñecer ás persoas polos seus

méritos como persoas, e non por ser

home ou muller. Por exemplo,

recoñecer ás mulleres futbolistas, ou

aos homes modelos.

3- Que as mulleres e os homes

poidan exercer calquera profesión e

ter éxito e recoñecemento de xeito

igualitario.

1- Leis para que as mulleres poidan

ter mellores salarios e non

depender económicamente dos homes.

2- Que todos os homes teñan as

mesmas obrigas que as mulleres, e

que chegen a acordos para repartir

as tarefas da casa de forma xusta.



As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade"
Colexio Plurilingüe Santa María-Maristas

E as nosas propostas son: Observamos que existen
moitas máis desigualdades
entre homes e mulleres, por
exemplo no fútbol,   donde o
deporte masculino é máis
televisado   e gañan moito máis
que as mulleres.

1- Que os deportes teñan a mesma

visibilidade e remuneración,

independentemente  de se os

practican  mulleres ou homes.

2- Deben producirse cambios

importantes na publicidade e na

televisión.

3- Denunciar e pedir axuda a outras

persoas e aos profesionais como a

policía.

Podemos
concluír que a
desigualdade
de xénero é o
contrario á
xustiza social.

As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade" do
Colexio Santa Teresa de Jesús Carmelitas E as nosas propostas son:

E nas cancións
xa que, polo
vocabulario que
utilizan, 
 pódense
interpretar
ideas negativas
ou
distorsionadas.

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do Colexio Divina Pastora E as nosas propostas son:

As desigualdades entre homes
e mulleres  na sociedade actual
seguen a estar presentes en
moitos ámbitos, por exemplo:
- no fútbol
- nos anuncios
- na forma de vestirse 
- nos traballos e nos salarios

E que afecta a
homes e mulleres,
tanto o feito en sí
como as
consecuencias.

1- Son necesarias moitas accións,

unha delas é que as persoas que

producen música se conciencien e

teñan pensamentos máis igualitarios.

2 Outra proposta é que todos

sexamos conscientes da igualdade

no noso  vocabulario e na nosa

forma de pensar.

1- Coidar a  educación dos nenos e das
nenas para que todas as persoas
esteamos concienciad@s coa
problemática. 
Con educación todas as persoas serían
capaces de recoñecer as desigualdades
e serían capaces tamén de actuar para
previr e procurar solucións ás
desigualdades no caso de detectalas. 



As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade"
do Colexio Divino Maestro

As nosas conclusións son, que as
desigualdades de xénero afectan a
homes e mulleres. No caso das
mulleres, estas desigualdades
afectan a todos os ámbitos da vida:
traballo, soldos, vida familiar,
profesión....
Tamén concluímos que é mundial,
de feito nalgúns países as
desigualdades son moito maiores.

Os estereotipos e roles
de xénero 

E as nosas propostas son:

O S  N E N O S  N O N
D E B E N  C H O R A R

R O L E S  D E  
X É N E R O

Mulleres Homes

Rol reproductivo
Espazo doméstico

Traballo non remunerado
Servizo e coidado de persoas

Rol produtivo
Espazo público

Traballo remunerado
Poder e resposabilidade

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do CPR Plurilingüe Luis Vives E as nosas propostas son:

Podemos dicir que, os estereotipos non representan a
todas as persoas e as súas particularidades. Por
exemplo, as ideas de cómo as mulleres deben ser
femininas e como os homes deben ser masculinos.
Moitas veces segue relacionado os homes coa forza e
as mulleres coa sensibilidade.

1- Hai moitas formas de desigualdades

de xénero, polo que, para poder

acabar con esta situación, todas as

persoas deben ser tratadas por igual,

é dicir, ser persoa debe ser a única

categoría.

2- Tamén necesitamos normalizar

que todas as persoas temos

obrigacións, pero tamén dereitos.

1- O primero é non defender este tipo
de estereotipos. 

2- Permitir que nenos e nenas poidan
facer as mesmas cousas  sen que
iso supoña que sexan menos
masculinos ou femininos, por
exemplo cociñar, bailar ou xogar
cun xoguete.



As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do Colexio Guillelme Brown

E as nosas propostas son:

Os estereotipos condicionan
na elección da roupa,  do
corte de pelo, dos xogos,
das cores e incluso no modo
de comportarse. 

E as nosas propostas son:
As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade" do
Colexio Santa Teresa de Jesús Carmelitas

Pódese concluír que os estereotipos, 
 nalgúns casos, non teñen que ver
con como es, é dicir, non a todos os
nenos lles gusta o fútbol, a algúns
gustaralles bailar e en ambos casos,
non pasa nada, é igual de bo.

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do Colexio  Divina Pastora E as nosas propostas son:

Os estereotipos son tan
importantes que ao final reflíctese
incluso nas profesións, por
exemplo, hai máis modelos
femininas e profesoras que homes
ou máis mecánicos masculinos e
construtores que mulleres.

1- Non xulgar ás persoas por como

locen cando non  encaixan nos

estereotipos. 

Os estereotipos que limitan ás

persoas deberían eliminarse xa que

non son positivos, por exemplo:

2- Demostrar e dar a ver que

mulleres e homes son capaces de

facer calquera cousa, sempre que

lles guste.

1- Educar eliminando as ideas

preconcebidas de cómo deben ser os

homes e as mulleres, só por ser

homes ou mulleres. 

2- Valorar ás persoas polo que saben
facer ben, independentemente de se
son homes ou mulleres e utilizar
palabras adecuadas para corrixir o
que non fan do xeito correcto, para
que as persoas non se sintan mal ou
pensen que non o poden facer.

1- Sabemos que é moi difícil
cambiar algo que foi así
durante tantos anos, pero
estaría moi ben que todos os
xogos desde cociñas ata
construcións sexan para nenos
e nenas, e porque non, tamén
que a roupa sexa igual.



As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade" do
Colexio Divino Maestro

Cando consideramos que todas as
mulleres son dunha forma e todos
os homes doutra, reforzamos as
ideas de desigualdade. As ideas
preconcebidas cara ás persoas
impiden que sexan e actúen con
libertade.

As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade"
Colexio Plurilingüe Santa María-Maristas E as nosas propostas son:

Os estereotipos funcionan como etiquetas, e
nalgúns casos xeran unha separación que
impide que sexamos realmente un equipo.

E as nosas propostas son:

Sobre a violencia de
xénero...

1- Para que todas as persoas se
comporten de forma axeitada e sa, é
necesario que todos teñan os
mesmos dereitos e deberes,
independentemente de que sexas
neno ou nena.

2- Debería ser un dereito, en todos
os países, poder facer actividades
que che gusten simplemente porque
che gustan e non por si es home
ou muller.

1- Unha das medidas a tomar sería
romper o estereotipo de mando, por
exemplo desfacendo as ideas
asociadas a que só os homes son
os que deben mandar. 

De feito, o mellor é que no noso
día a día, nas relacións entre
persoas, sexamos capaces de
organizarnos sen que a xerarquía de
mando se base só no sexo das
personas e respectar a todas as
persoas por igual.



E as nosas propostas son:

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do CPR Plurilingüe Luis Vives

Acadar a igualdade sería bo
para todos e todas, xa que o
ideal é que non exista
violencia. 

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do Colexio Guillelme Brown

E as nosas propostas son:

A violencia de xénero é una forma de
desigualdade, que inclúe tanto a
agresión física como psicolóxica, de
homes a mulleres.

As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade"
do Colexio Santa Teresa de Jesús Carmelitas

As palabras poden producir
moito dano noutras
persoas cando non se
pensa nas consecuencias e
cando non somos
empátic@s.

E as nosas propostas son:

1- É necesario que se penalice calquera

tipo de violencia e se eduque na súa

prevención.

2- Tamén é necesario que os nenos e as

nenas saibamos qué facer cando somos

vítimas de violencia de xénero e identificar

ás persoas  que apoien e axuden a tomar

medidas.

Isto ten que ocorrer tanto se somos

mulleres ou homes.

1- Prestar atención ás nosas accións,
xa que algunhas veces, hai accións
que se fan sen a intención de facer
dano, que son sutís, como os chistes
ou os piropos pero poden ferir a
moral e a dignidade da outra persoa.

2- Coidar o noso comportamento para
non facer dano a outras persoas,
aínda que sexa sen intención.

1- Para que as relacións sexan sans, é
necesario que saibamos: 

- Que todas as personas teñen os mesmos
dereitos e obrigas

- O respecto debe primar por encima de
todo

- Debemos fixarnos nas cousas boas, e
utilizar a linguaxe adecuada para dicir que
algo non está ben ou non nos gusta.
- Debemos tratar ás persoas con
educación e empatía. 



As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do Colexio  Divina Pastora

As conclusións d@s "Embaixador@s da
Igualdade" do Colexio  Divino Maestro

Hai moitos tipos de
violencia, ademáis da
física, está a violencia
verbal, psicolóxica e
laboral. 

A violencia de xénero segue a
ocorrer porque algunhas persoas
seguen a pensar que as mulleres
son inferiores.

E as nosas propostas son:

E as nosas propostas son:

As conclusións d@s "Embaixador@s da Igualdade"
Colexio Plurilingüe Santa María-Maristas

E as nosas propostas son:

Nalgúns casos, a violencia na parella
pode vir da man dun rol dominante
que busca controlar o móbil, os
horarios, ou o xeito de vestir da
outra persoa.
Os insultos, ameazas ou cando se
ignora á outra persoa tamén se pode
considerar como outro tipo de
violencia.

1- Cando nunha relación  existen

actitudes tóxicas como gritos, insultos

e comportamentos dominantes que non

son positivas, deben buscarse 

 alternativas.

2- A violencia nunca se xustifica. Non

debes tomar este camiño para resolver

conflitos.

Haberá que evitar chegar a este punto

e castigar sempre ao agresor.

1- Ensinarlles aos nenos e as nenas

que a violencia NON está xustificada

en ningún caso. 

2- Prepararnos e traballar para

resolver os conflitos só con

palabras e chegar a acordos que

sexan bos para todas as persoas

implicadas.

1- para previr a violencia Cando

interactuamos con outras persoas,

debemos lembrar sempre que:

- temos que ser solidari@s

- debemos Respectarnos uns aos

outr@s.

- é bo expresar as nosas emocións

- debemos traballar para a igualdade

real.



Algúns embaixador@s tamén dixeron que...
As desigualdades tamén se
ven nas redes sociais e en
Internet, onde moitas veces
as funcións están separadas
segundo sexan homes ou
mulleres.

Podemos falar de desigualdade no coidado
das persoas, as mulleres asumen máis este
papel, pero, é necesario que homes e mulleres
asuman por igual as obrigas.

Outro estereotipo que segue a
existir na nosa sociedade é
asociar a masculinidade coa
forza, un exemplo de feito é
que hai máis superheroes
masculinos que femininos.

Un estereotipo é asociar a
limpeza e a maquillaxe ás
mulleres. Estes estereotipos
vense no noso día a día e isto
non debería ser o caso nin na
publicidade nin nos propios
produtos.

Normalicemos e fomentemos as
relacións baseadas no respecto!

Sempre debemos intentar
dialogar e expresar os nosos
sentimentos sen o uso de
ningún tipo de violencia

Para iso, é moi importante
empatizar coa outra persoa. 

 "A violencia afectanos como sociedade e en ningún caso debe ser unha opción ou
alternativa para resolver os problemas"

A L U M N A D O  6 º  D E  P R I M A R I A  D O  C O L E X I O  D I V I N O  M A E S T R O

 "Debemos loitar pola igualdade e a non discriminación: axundando ás persoas que
son discriminadas e demostrando que temos os mesmos dereitos"

A L U M N A D O  D E  P R I M A R I A  D E  C O L E X I O  P L U R I L I N G Ü E  C A R M E L I T A S   D E  O U R E N S E

"Transformamos a sociedade xuntos: colaboramos para facer un mundo máis
igualitario: defendamos a igualdade de dereitos e eduquemos aos nos@s fill@s na

igualdade.
Ser "Embaixador@s da Igualdade" significa levar esta mensaxe ao noso entorno.

A L U M N A D O  D E  P R I M A R I A  D E  C O L E X I O  P L U R I L I N G Ü E  D I V I N A  P A S T O R A

 "Viviriamos nunha  sociedade libre de violencia se estas situacións fosen igualitarias, sen
estereotipos"

A L U M N A D O  5 º  D E  P R I M A R I A  D E  C O L E X I O  M A R I S T A S  S A N T A  M A R Í A

En caso de violencia: 

Pódese solicitar axuda nos seguintes
números de teléfono:

No 016 
Directamente á Garda Civil: 062 

No número 900 200 999



Apoian o proxecto:

Desenvolve o proxecto:

Colabora no proxecto:


